
Itinerario formativo de 2,5 años - 2024-25*

 

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer año.
A Mòduls tipus A amb algunes hores obligatòries de formació presencial: MP03 (20 h), MP04 (20 h), 
MP07 (15 h) i MP08 (10h). 
ACTUALIZADO:  05-12-2024.

IMPORTANTE:  El plan de estudios puede ser modi�cado 
según particularidades individuales de cada 
alumno / alumna, pero siempre bajo criterio 
y aprobación del Centro.

i

CFGS Higiene Bucodental - 
SEMIPRESENCIAL-ONLINE

PERÍODO DE ADELANTO ACADÉMICO
FEBRERO-JUNIO HORAS

297h.TOTAL

MP03A (0732) - Exploración de la cavidad oral 198

MP11 (1709) - Itinerario personal para la 
empleabilidad I 99

C/ Carles Rahola 6-10, 17003 Gircntec@cedetecgroup.com

www.cntec.education  972 65 57 47 | 686 06 89 52 

INICIO: FEBRERO



Itinerario formativo de 2,5 años - 2024-25*

 

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer año.
A Mòduls tipus A amb algunes hores obligatòries de formació presencial: MP03 (20 h), MP04 (20 h), 
MP07 (15 h) i MP08 (10h). 
ACTUALIZADO:  05-12-2024.

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS

462h.TOTAL

MP01 (0730) - Recepción y logística en la clínica 
dental 66

MP02 (0731) - Estudio de la cavidad oral 198

MP10 (1370) - Fisiopatología general 99

MP17 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema 
productivo 33

MP06 (0735) - Educación para la salud 66

PRIMER AÑO

IMPORTANTE:  El plan de estudios puede ser modi�cado 
según particularidades individuales de cada 
alumno / alumna, pero siempre bajo criterio 
y aprobación del Centro.

i

CFGS Higiene Bucodental - 
SEMIPRESENCIAL-ONLINE

MP04A (0733) - Intervención bucodental 251

MP18  (C001) - Módulo profesional optativo I 66

FEBRERO-JUNIO HORAS

317h.TOTAL

C/ Carles Rahola 6-10, 17003 Gircntec@cedetecgroup.com

www.cntec.education  972 65 57 47 | 686 06 89 52 



Itinerario formativo de 2,5 años - 2024-25*

 

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer año.
A Mòduls tipus A amb algunes hores obligatòries de formació presencial: MP03 (20 h), MP04 (20 h), 
MP07 (15 h) i MP08 (10h). 
ACTUALIZADO:  05-12-2024.

FEBRERO-JUNIO HORAS

396h.TOTAL

MP12 (1710) Itinerario personal para la 
empleabilidad II 66

MP13 (0738) Proyecto intermodular 198

MP13  (0179) - Inglés profesional 66

MP15  (C076) - Idioma 66

IMPORTANTE:  El plan de estudios puede ser modi�cado 
según particularidades individuales de cada 
alumno / alumna, pero siempre bajo criterio 
y aprobación del Centro.

i

CFGS Higiene Bucodental - 
SEMIPRESENCIAL-ONLINE

 SEPTIEMBRE-ENERO HORAS

528h.TOTAL

SEGUNDO AÑO

MP07A (0736) Conservadora, periodoncia, cirugía 
e implantes 198

MP09 (0020) Primeros auxilios 66

MP08A (0737) Prótesis y ortodoncia 132

MP05 (0734) Epidemiología en salud oral 99

MP16 (1665) - Digitalización aplicada a los 
sectores productivos 33

2.000h.TOTAL

ESTANCIA EN EMPRESA 515h.

C/ Carles Rahola 6-10, 17003 Gircntec@cedetecgroup.com
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