IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

CFGM At. a Personas en Situacion
% de Dependencia - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

=

FEBRERO-JUNIO HORAS
MPO03 (0217) - Atencidn higiénica 132
MP10 (0020) - Primeros auxilios 66
MP11 (1709) - Itinerario personal para la 99

empleabilidad |

TOTAL 297h.

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio. . -
f & = cedesca@cedetecgroup.com  Q C/ Pelai 42, 2* planta 08001 Ben -DETEC

%/ A Médulo MP02 (20 horas) con horas de formacion préctica presencial.
edesca  ActuaLizapo: 05122024 & www.cedesca.com <, 933182436/933182092 GROUP



CFGM At. a Personas en Situacion
% de Dependencia - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

PRIMER ANO

IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS FEBRERO-JUNIO HORAS
g MPO01 (0210) - Organizacion de la atencion a las 99 ) MPO04 (0213) - Atencidn y apoyo psicosocial 99
personas en situacion de dependencia (ANUAL)
W, MP02#(0216) - Atencién sanitaria 231 S+ MP09 (0211) - Destrezas sociales 132
MPO04 (0213) - Atencion y apoyo psicosocial
H (ANUI-{L) ) yapoyop 99 @ MP18 (C001) - M6dulo profesional optativo | 33
- MPO05 (0212) - Caracteristicas y necesidades de 99 TOTAL 264h.

™ las personas en situacién de dependencia

TOTAL 528h.

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio.

%d A Médulo MPO02 (20 horas) con horas de formacién practica presencial. f d' B cedesca@cedetecgroup.com o C/ Pelai 42, 2% planta 08001 Bcn C’E D ET E(:
caesca

ACTUALIZADO: 05-12-2024. @ www.cedesca.com <, 933182436|933182092 GROUP



CFGM At. a Personas en Situacion
% de Dependencia - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

SEGUNDO ANO
SEPTIEMBRE-ENERO HORAS FEBRERO-JUNIO HORAS
MPO06 (0831) - Teleasistencia 99 MPO07 (0215) - Apoyo domiciliario (ANUAL) 109
i e MP17 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema
MPO07 (0215) - Apoyo domiciliario (ANUAL) 109 productivo (ANUAL) con mp07 16
MP17 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema .
productivo (ANUAL) con mp07 17 MP14 (1713) - Proyecto intermodular 198
MPO08 (0214) - Apoyo a la comunicacién 99 MP15 (C056) - Idioma 66
MP12 (1710) - Itinerario personal para la TOTAL 389h.
- 66
empleabilidad Il
) _ 3RE ESTANCIA EN EMPRESA 515h.
MP13 (0156) - Inglés profesional 66
MP16 (1664) - Digitalizacion aplicada a los 33 HOUELS At
sectores productivos
MP19 (C002) - Médulo profesional optativo Il 33

TOTAL 522h.

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio. . R ‘.
%X A Mddulo MP02 (20 horas) con horas de formacién practica presencial. f Jd BN cedesca@cedetecgroup.com Q C/ Pelai 42, 2° planta 08001 Bcn D ETE -

edesca  AcTuALZabo: 05122024 @ www.cedesca.com <, 933182436/933182092 GROUP

Ly



-

FEBRERO-JUNIO HORAS
MPO3 (0217) - Atencién higiénica 132
MP10 (0020) - Primeros auxilios 66
MP11 (1709) - Itinerario personal para la

.. 99
empleabilidad |

TOTAL 297h.




PRIMER ANO

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS
a MPO1 (0210) - Organizacion de la atencién a las 99
personas en situacion de dependencia
tﬂL MP024(0216) - Atencion sanitaria 231
‘. MPO04 (0213) - Atencidn y apoyo psicosocial 99
(ANUAL)
- MPO05 (0212) - Caracteristicas y necesidades de 99

N las personas en situacion de dependencia

TOTAL 528h.




FEBRERO-JUNIO HORAS

‘. MPO04 (0213) - Atencidn y apoyo psicosocial 99
(ANUAL)

:* MPO09 (0211) - Destrezas sociales 132

aé” MP18 (C001) - M6dulo profesional optativo | 33

TOTAL 264h.




SEGUNDO ANO

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS
MPO6 (0831) - Teleasistencia 99
MPO7 (0215) - Apoyo domiciliario (ANUAL) 109

MP17 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo (ANUAL) con mp07 Y
MPO8 (0214) - Apoyo a la comunicacién 99
MP12 (1710) - Itinerario personal para la

- 66
empleabilidad Il
MP13 (0156) - Inglés profesional 66
MP16 (1664) - Digitalizacion aplicada a los 33
sectores productivos
MP19 (C002) - Médulo profesional optativo Il 33

TOTAL 522h.



FEBRERO-JUNIO HORAS

MPO7 (0215) - Apoyo domiciliario (ANUAL) 109

MP17 (1?08) - Sostenibilidad aplicada al sistema 16

productivo (ANUAL) con mp07

MP14 (1713) - Proyecto intermodular 198

MP15 (C056) - Idioma 66
3RE ESTANCIA EN EMPRESA 515h.

TOTAL 2.000h.



