IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

% CFGS Integracion Social - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

FEBRERO-JUNIO HORAS
MP10 (0020) - Primeros auxilios 66
MP11 (1709) - Itinerario personal para la 99

empleabilidad |

TOTAL 165h.

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio. . -
% : f & = cedesca@cedetecgroup.com  Q C/ Pelai 42, 2* planta 08001 Ben EDETEC
edesca  AcruaLzabo: 07.02202s @ www.cedesca.com <, 933182436/933182092 GROUP



IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

% CFGS Integracion Social - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS FEBRERO-JUNIO HORAS
# MPO1 (0337) - Contexto de la intervencién social 132 ¥ MPO07 (0341) - Apoyo a la intervencién educativa 132
@ MPO2 (0344) - Metodologta de la intervencion 132 £ MP09 (0017) - Habilidades sociales 132
a MPO3 (0342) - Promocion de la autonomia 198 o MP16 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema 33

personal N productivo

|

e MPO06 (0339) - Atencidn a las unidades de 132 TOTAL 297h.

convivencia
D MP15 (1665) - Digitalizacién aplicada a los 33

sectores productivos

TOTAL 627h.
!‘IOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio. f d‘ = cedesca@cedetecgroup.com o C/ Pelai 42, 2% planta 08001 Ben CE D ET E(:
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IMPORTANTE: El plan de estudios puede ser modificado
segun particularidades individuales de cada
0 alumno / alumna, pero siempre bajo criterio

y aprobacion del Centro.

% CFGS Integracion Social - ONLINE
edesca

Itinerario formativo de 2,5 anos - 2024-25*

SEPTIEMBRE-ENERO HORAS FEBRERO-JUNIO HORAS
MP04 (0338) - Insercion sociolaboral (ANUAL) 99 MPO04 (0338) - Insercién sociolaboral (ANUAL) 99
MPO5 (0343) - Sistemas alternativos y . .
aumentativos de comunicacién 132 MP14 (0179) - Inglés profesional 66
MPO08 (0340) - Mediacion comunitaria 152 MP13 (0345) - Proyecto intermodular 198
MP12 (1710) - Itinerario personal para la TOTAL 363h.

- 66
empleabilidad Il
) _ _ 3E ESTANCIA EN EMPRESA 515h.
MP18 (C002) - Médulo profesional optativo Il 33

TOTAL 482h. TOTAL 2.000h.

NOTA: *A partir de 2024-2025, para alumnos cursando el primer aio. .
%’ - f d ™ cedesca@cedetecgroup.com @ C/Pelai 42, 22 planta 08001 Ben D ETE(:
edesca  Actuaizapo: 07-02:2025. @ www.cedesca.com <, 933182436/93 3182092 GROUP



-

FEBRERO-JUNIO
MP10 (0020) - Primeros auxilios

MP11 (1709) - Itinerario personal para la
empleabilidad |

HORAS

66

99

TOTAL 165h.




SEPTIEMBRE-ENERO HORAS

‘i‘ MPO01 (0337) - Contexto de la intervencion social 132

& MPpZ (0344) - Metodologia de la intervencion 132
social

s MPO03 (0342) - Promocion de la autonomia 198
personal

e MPO06 (0339) - Atencion a las unidades de 132
convivencia

D MP15 (1665) - Digitalizacion aplicada a los 33

sectores productivos

TOTAL 627h.



FEBRERO-JUNIO HORAS

~_ MPO07 (0341) - Apoyo a la intervencién educativa 132

£ MP09 (0017) - Habilidades sociales 132

o MP16 (1708) - Sostenibilidad aplicada al sistema 33
N productivo

]
TOTAL 297h.



SEPTIEMBRE-ENERO HORAS

MPO04 (0338) - Insercion sociolaboral (ANUAL) 99
MPO5 (0343) - Sistemas alternativos y 132
aumentativos de comunicacion
MPO08 (0340) - Mediacion comunitaria 152
MP12 (1710) - Itinerario personal para la

- 66
empleabilidad Il
MP18 (C002) - Médulo profesional optativo Il 33

TOTAL 482h.



FEBRERO-JUNIO HORAS

MPO04 (0338) - Insercion sociolaboral (ANUAL) 99
MP14 (0179) - Inglés profesional 66
MP13 (0345) - Proyecto intermodular 198
3R ESTANCIA EN EMPRESA 515h.

TOTAL 2.000h.




