
Itinerario formativo de 2 años - 2026-27

 
según particularidades individuales de cada 
alumno / alumna, pero siempre bajo criterio 
y aprobación del Centro.

i

CFGM Farmacia y Parafarmacia - 
SEMIPRESENCIAL-ONLINE

C/ Carles Rahola 6-10, 17003 Gircntec@cedetecgroup.com

www.cntec.education

NOTA: A Módulos tipo A con algunas horas obligatorias de formación presencial: 0100 (10 h), 0101 (15 h), 0102 
(15 h) y 0105 (10 h). 
B Módulos tipo B con horas obligatorias de formación 100% presenciales, pero con opción de reducción del 50%: 
0104 (99 h) y 0103 (132 h).
ACTUALIZADO:  09-03-2026.

INICIO: SEPTIEMBRE

  PRIMER AÑO
Septiembre-enero HORAS

0100A 198

0103B - Operaciones básicas de laboratorio 132

99

productivos 33

1709 - Itinerario personal para la empleabilidad I 99

561h.TOTAL

PRIMER AÑO
Febrero-junio HORAS

581h.TOTAL

0020 - Primeros auxilios 66

C056 - Catalán profesional 66

0101A 251

0104B 198
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según particularidades individuales de cada 
alumno / alumna, pero siempre bajo criterio 
y aprobación del Centro.
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www.cntec.education

NOTA: A Módulos tipo A con algunas horas obligatorias de formación presencial: 0100 (10 h), 0101 (15 h), 0102 
(15 h) y 0105 (10 h). 
B Módulos tipo B con horas obligatorias de formación 100% presenciales, pero con opción de reducción del 50%: 
0104 (99 h) y 0103 (132 h).
ACTUALIZADO:  09-03-2026.

2.000h.TOTAL

INICIO: SEPTIEMBRE

  SEGUNDO AÑO
Septiembre-enero HORAS

528h.TOTAL

0105A 132

66

66

0102A
231

1708 - Sostenibilidad aplicada al sistema 
productivo 33

SEGUNDO AÑO
Febrero-junio HORAS

330h.TOTAL

1710 - Itinerario personal para la empleabilidad II 66

66

1713 - Proyecto intermodular 198

Estancia en empresa 515


